
)S-IDP( تحلیل هدایت تحصیلی

گزارش نتیجه آزمون »تست هوشمند هدایت تحصیلی« کاربر گرامی سینا صمیمی به تاریخ ۱۹/ ۰۲/ ۱۴۰۵

رتبه‌بندی رشته‌ها بر اساس استعداد، رغبت هالند و نمرات درسی.

نمودار ترکیبی مقایسه شاخص‌ها

استعداد و رغبت ٪؛ نمره با فرض مقیاس ۰–۲۰ به ٪ تبدیل شده است.

جدول مقادیر دقیق

نمرهرغبت %استعداد %امتیاز نهاییرشته

62٫267342٫417٫44علوم تجربی

60٫247343٫315٫48ریاضی و فیزیک

54٫7873٫442٫111٫99فنی و حرفه‌ای

53٫1572٫441٫311٫4هنر

52٫7373٫139٫311٫83علوم انسانی

## انتخاب طلایی: علوم تجربی
- امتیاز کل: 62.26 / 100

- استعداد: 73% | رغبت: 42.4% | نمره: 17.44

## گزینه‌های قابل بررسی )نیازمند تامل(
- 2. ریاضی و فیزیک )امتیاز: 60.24(

- 3. فنی و حرفه‌ای )امتیاز: 54.78(

## هشدارهای انتخاب رشته )منطقه خطر(
- هنر )امتیاز پایین: 53.15(

  - علت عدم تناسب: ضعف پایه تحصیلی )ریسک افت معدل(.
- علوم انسانی )امتیاز پایین: 52.73(

  - علت عدم تناسب: خطر بی‌انگیزگی )محتوای دروس احتمالاً برایتان خسته‌کننده خواهد بود( + ضعف پایه تحصیلی )ریسک افت معدل(.



)Clifton( آزمون استعدادسنجی کلیفتون
سنجش ۳۴ استعداد در ۴ حوزه: اجرایی، تاثیرگذاری، برقراری ارتباط، تفکر راهبردی.

اولویت مستعد برای فعالیت

اجرایی: تمرکز بر انجام کارها، پیگیری و نتیجه‌محوری.
تفکر راهبردی: تحلیل، یادگیری و ترسیم مسیر آینده.

تاثیرگذاری: متقاعدسازی، ارائه و پیشبرد ایده‌ها.
برقراری ارتباط: همدلی، همکاری و ایجاد پیوندهای موثر.

نقاط قوت

فرمانده1

متمرکز بر هدف2

مثبت3

ارزش‌مدار4

سخنور5

نقاط قابل بهبود

عملگرا1

پرورش2

منظم3

گردآورنده افراد4

کلکسیونر5



)RIASEC( رغبت‌سنجی هالند

میانگین هر محور از پاسخ‌های شما در مقیاس ۱ تا ۵؛ برای تحلیل هدایت تحصیلی با کلیفتون و نمرات درسی ترکیب می‌شود.



اولویت بندی گروه های شغلی مناسب برای شما

مدیریت و فرماندهیTVG برای گروه شغلی انتخاب‌شده

TVG: 10.920 )٪ تطابق: ٪100.0(
ST=10.920 | SV=0.000 | Synergy=0.000

)Interpretation Logic( سناریوی خروجی و منطق تفسیر
رنگ‌های مختلفِ هر باکس، میزان اولویت سرمایه‌گذاری و تناسب آن گروه شغلی را بر اساس تحلیل TVG نشان می‌دهد.

ST (0..10): 7.521SV (0..10): 0وضعیت: ناحیه پتانسیل نهفته

برنامه توسعه فردی

خودشناسیخودشناسی

مکانیزم‌های دفاعی ...مکانیزم‌های دفاعی ...

شناخت رابطه و قوان...شناخت رابطه و قوان...

خودسازیخودسازی

مهارت مدیریت استرس...مهارت مدیریت استرس...

تعادل کار و زندگیتعادل کار و زندگی

مهارت تاب‌آوری و س...مهارت تاب‌آوری و س...

خود توسعه دهیخود توسعه دهی

مهارت سخنرانیمهارت سخنرانی

کانال‌های ترجیحیکانال‌های ترجیحی

مسئله‌یابیمسئله‌یابی

سواد رسانهسواد رسانه

خودشکوفاییخودشکوفایی

صلح درونصلح درون

باورهاباورها

مسئولیت‌پذیریمسئولیت‌پذیری



این تحلیل بر اساس آستانه‌های ST/SV )حد بالا 7 و حد پایین 4( انجام می‌شود و برای نمایش داشبورد استفاده می‌گردد.

اولویت اول شما

مدیریت و فرماندهی

اولویت های بعدی شما

)Latent Potential( ناحیه پتانسیل نهفته
SV < 4 و ST > 7 :شرط

فرد استعداد بالایی دارد اما ارزش‌هایش با این کار
همسو نیست. خطر ترک خدمت یا بی‌انگیزگی.

)Star Zone( ناحیه ستاره
SV > 7 و ST > 7 :شرط

استعداد بالا و هم‌راستا با ارزش‌های فردی. پتانسیل
عالی برای سرمایه‌گذاری.

)Danger Zone( ناحیه هشدار
SV < 4 و ST < 4 :شرط

نه استعداد و نه ارزش‌ها در سطح مناسب. این
مسیر احتمالاً بازدهی پایین یا نارضایتی ایجاد

می‌کند.

)Value-Driven( ناحیه ارزش‌محور
SV > 7 و ST < 4 :شرط

فرد بسیار مشتاق و علاقه‌مند است اما استعداد
ذاتی کافی ندارد. نیاز به آموزش سنگین یا تغییر

نقش.

مدیریت و فرماندهی
1

تولیدی و صنایع دستی
2

بازرگانی، مالی و امور
3

امور حقوقی و اداری
4

آموزش و تربیتی
5

کارآفرینی
6

مشاغل تجاری و فروش
7

فرهنگ و هنر
8

خدماتی
9

فناوری اطلاعات و رایانه
10

صنعتی و فنی
11

سلامت و روان
12



آموزشگاه مهارتهای تخصصی

)S-IDP( رتبه‌بندی رشته‌های تحصیلی

فروشگاهامتیاز نهایی٪ تطابقرشته‌های پنجگانه#

مشاهده10062٫26علوم تجربی1

مشاهده78٫860٫24ریاضی و فیزیک2

مشاهده21٫5154٫78فنی و حرفه‌ای3

مشاهده4٫4153٫15هنر4

مشاهده052٫73علوم انسانی5
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http://localhost:5010/store
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