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)Clifton( آزمون استعدادسنجی کلیفتون
سنجش ۳۴ استعداد در ۴ حوزه: اجرایی، تاثیرگذاری، برقراری ارتباط، تفکر راهبردی.

اولویت مستعد برای فعالیت

اجرایی: تمرکز بر انجام کارها، پیگیری و نتیجه‌محوری.
تفکر راهبردی: تحلیل، یادگیری و ترسیم مسیر آینده.

تاثیرگذاری: متقاعدسازی، ارائه و پیشبرد ایده‌ها.
برقراری ارتباط: همدلی، همکاری و ایجاد پیوندهای موثر.

نقاط قوت

سخنور1

عملگرا2

متفکر3

محتاط4

فردنگر5

نقاط قابل بهبود

پیوسته1

کلکسیونر2

مسئولیت‌پذیر3

عدالت‌طلب4

پیشینه5



)PVQ( ارزش‌ها

دسته‌بندی ۴ سطح ارزش‌ها

مجموع نمرات اخذ شده در هر ارزش برابر 4 سطح زیر طبقه بندی و در قالب نمودار میله ایی نتایج آن نشان داده شود:

باز بودن نسبت به تغییر )Openness to Change(: شامل خودفرمانی، تحریک‌طلبی.1. 
محافظه‌کاری )Conservation(: شامل امنیت، همنوایی، سنت.2. 
تغییر خود )Self-Transcendence(: شامل جهان‌شمولی، خیرخواهی.3. 
ارتقای خود )Self-Enhancement(: شامل قدرت، موفقیت، لذت‌طلبی.4. 



اولویت بندی گروه های شغلی مناسب برای شما

سلامت و روانTVG برای گروه شغلی انتخاب‌شده

TVG: 15.065 )٪ تطابق: ٪100.0(
ST=11.084 | SV=2.855 | Synergy=1.125

)Interpretation Logic( سناریوی خروجی و منطق تفسیر
رنگ‌های مختلفِ هر باکس، میزان اولویت سرمایه‌گذاری و تناسب آن گروه شغلی را بر اساس تحلیل TVG نشان می‌دهد.

ST (0..10): 7.72SV (0..10): 6.028وضعیت: ناحیه ستاره

برنامه توسعه فردی

خودشناسیخودشناسی

مکانیزم‌های دفاعی ...مکانیزم‌های دفاعی ...

تاثیر حمایت‌های عا...تاثیر حمایت‌های عا...

خودسازیخودسازی

مهارت بخشش و گذشتمهارت بخشش و گذشت

رهایی از قضاوت و پ...رهایی از قضاوت و پ...

خودآگاهیخودآگاهی

خود توسعه دهیخود توسعه دهی

صمیمیتصمیمیت

کد پوششکد پوشش

انگیزه دادنانگیزه دادن

ارتباط کلامیارتباط کلامی

خودشکوفاییخودشکوفایی

کامل شدن با انواع ...کامل شدن با انواع ...

تکنولوژی زبانتکنولوژی زبان

رهبری کوانتومیرهبری کوانتومی



این تحلیل بر اساس آستانه‌های ST/SV )حد بالا 7 و حد پایین 4( انجام می‌شود و برای نمایش داشبورد استفاده می‌گردد.

اولویت اول شما

سلامت و روان

اولویت های بعدی شما

)Latent Potential( ناحیه پتانسیل نهفته
SV < 4 و ST > 7 :شرط

فرد استعداد بالایی دارد اما ارزش‌هایش با این کار
همسو نیست. خطر ترک خدمت یا بی‌انگیزگی.

)Star Zone( ناحیه ستاره
SV > 7 و ST > 7 :شرط

استعداد بالا و هم‌راستا با ارزش‌های فردی. پتانسیل
عالی برای سرمایه‌گذاری.

)Danger Zone( ناحیه هشدار
SV < 4 و ST < 4 :شرط

نه استعداد و نه ارزش‌ها در سطح مناسب. این
مسیر احتمالاً بازدهی پایین یا نارضایتی ایجاد

می‌کند.

)Value-Driven( ناحیه ارزش‌محور
SV > 7 و ST < 4 :شرط

فرد بسیار مشتاق و علاقه‌مند است اما استعداد
ذاتی کافی ندارد. نیاز به آموزش سنگین یا تغییر

نقش.

سلامت و روان
1

مدیریت و فرماندهی
2

مشاغل تجاری و فروش
3

صنعتی و فنی
4

تولیدی و صنایع دستی
5

بازرگانی، مالی و امور
6

فناوری اطلاعات و رایانه
7

امور حقوقی و اداری
8

کارآفرینی
9

آموزش و تربیتی
10

خدماتی
11

فرهنگ و هنر
12



آموزشگاه مهارتهای تخصصی

)TVG( اولویت‌بندی گروه‌های شغلی

فروشگاهامتیاز نهایی٪ تطابقگروه شغلی#

مشاهده10015.0649سلامت و روان1

مشاهده95.9515.0346مدیریت و فرماندهی2

مشاهده94.9615.0271مشاغل تجاری و فروش3

مشاهده94.5515.0241صنعتی و فنی4

مشاهده83.8214.9438تولیدی و صنایع دستی5

مشاهده80.3614.9179بازرگانی، مالی و امور6

مشاهده61.3814.7758فناوری اطلاعات و رایانه7

مشاهده42.4414.6341امور حقوقی و اداری8

مشاهده40.914.6226کارآفرینی9

مشاهده39.6514.6132آموزش و تربیتی10

مشاهده23.6614.4936خدماتی11

مشاهده014.3165فرهنگ و هنر12
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